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Compliance e Integridade

Na Eiros do Brasil Ltda., a ética ndo é apenas um valor abstrato, mas o alicerce de todas as
nossas decisoes. Nosso Programa de Integridade visa assegurar que cada colaborador,
fornecedor e parceiro de negdcio atue em conformidade com as leis vigentes e com os mais
altos padrdes de conduta profissional.

1) Compromisso da Alta Direcdo

A diretoria da Eiros do Brasil Ltda. reafirma publicamente seu compromisso inegocidvel com a
transparéncia e a legalidade. Entendemos que o crescimento sustentavel de nossa organiza¢do
depende da confian¢a depositada por nossos clientes e pela sociedade. Por isso, mantemos
uma cultura de tolerancia zero a qualquer desvio de conduta ou pratica ilicita.

2) Cédigo de Etica e Conduta
Nossos Valores Fundamentais

Integridade e Honestidade: Agir com honestidade e transparéncia em todas as circunstancias,
atuando de forma justa em todas as negociagdes.

Respeito: Valorizar a diversidade e a dignidade humana. Promovemos um ambiente de
trabalho inclusivo, livre de discriminacdo e assédio de qualquer natureza.

Exceléncia: Comprometimento com a qualidade técnica e inovagao.
Responsabilidade: Assumir as consequéncias de nossos atos e zelar pelo bem comum.

Integridade e Honestidade: Atuamos de forma justa em todas as negociagdes.
Respeito a Diversidade:

Exceléncia Técnica: Comprometimento com a qualidade e seguranca em todos 0s processos e
entregas.

Responsabilidade Socioambiental: Atuamos com respeito ao meio ambiente e as comunidades
onde estamos inseridos.
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3) Politica Anticorrupgao (Lei 12.846/2013)

Em estrita observancia a Lei Federal n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupcédo) e ao seu regulamento,
a Eiros do Brasil Ltda. proibe terminantemente:

Suborno e Propina: Oferecer, prometer ou dar qualquer vantagem indevida a agentes publicos
ou terceiros a eles relacionados.

Fraudes em LicitagGes: Praticar atos que visem manipular, frustrar ou impedir o carater
competitivo de processos licitatdrios ou contratos publicos.

Facilitacdo de Pagamentos: Realizar pagamentos para agilizar servicos rotineiros ou obter
tratamentos preferenciais ilicitos.

Conflito de Interesses: Envolver-se em atividades externas que possam comprometer a
imparcialidade nas decis6es da empresa.

4) Privacidade e Protec¢do de Dados (LGPD)

A Eiros do Brasil Ltda. estd em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(Lei n213.709/2018).

Coletamos e tratamos dados pessoais apenas para finalidades legitimas e especificas.

Adotamos medidas técnicas e administrativas rigorosas para proteger as informacées contra
acessos ndo autorizados, perdas ou vazamentos.

Garantimos aos titulares dos dados o pleno exercicio de seus direitos previstos em lei.
5) Canal de Etica e Denuncias

Para manter a integridade de nosso programa, disponibilizamos um canal exclusivo para o
relato de condutas que n3o estejam de acordo com nosso Cédigo de Etica ou com a legislacio
vigente.

Garantias do Canal:

Anonimato: A identidade do denunciante pode ser preservada, se assim desejado.

Confidencialidade: Todas as informacgdes sao tratadas com sigilo absoluto.
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N3o Retaliagdo: A Eiros do Brasil Ltda. proibe e combate qualquer forma de retaliagdo contra
guem, de boa-fé, denunciar uma irregularidade.

Relato de Irregularidade

Caso vocé presencie ou tenha conhecimento de qualquer ato ilicito, fraude ou
descumprimento ético, utilize o formulario abaixo:

Canal de Denuncias

Duvidas sobre Compliance?

Para questGes relacionadas a governanga e politicas internas, entre em contato através do e-
mail: compliance@editoraeiros.com.br



